STATUT

VEREIN MANNERINITIATIVE PUSTERTAL - MIP

I. BEZEICHNUNG - ZIELSETZUNG - SITZ - GEMEINNUTZIGKEIT

Art. 1: Bezeichnung (Name des Vereins)

Der ehrenamtliche Verein nennt sich Méannerinitiative Pustertal - MIP. Nachdem er in das staatliche Ver-
zeichnis des dritten Sektors eingetragen ist, nennt sich der Verein Ménnerinitiative Pustertal - MIP-EO.

Art. 2: Zielsetzung

Ziel des Vereins ist es, vor allem Manner in schwierigen Lebenssituationen Gespréche anzubieten, und
gemeinsam mit ihnen nach Auswegen zu suchen. Der Verein ist eine Anlaufstelle fiir Ménner, die ihre
Rolle als Mann/Partner/Vater iiberdenken wollen, die Probleme mit ihrer Partnerin haben, die von Tren-
nung oder Scheidung betroffen sind, die in einer Selbsthilfegruppe arbeiten mochten. Ein besonderes Au-
genmerk richtet der Verein in diesem Zusammenhang auf Familie, Kinder und Jugendliche.

Der Verein setzt diese Ziele um, indem er persdnliche Begleitung anbietet, Gespriche ermdglicht, Fachbe-
ratung organisiert oder an Fachleute weitervermittelt, ffentliche Informationsabende zu ménnerspezifi-
schen Themen veranstaltet und mit #hnlichen privaten und ffentlichen Einrichtungen zusammenarbeitet.
AuBerdem kann der Verein alle MaBnahmen ergreifen, die direkt oder indirekt fiir die Zielsetzung férder-
lich oder notwendig sind.

Art. 2bis Tiétigkeiten

Der Verein ist eine ehrenamtliche Organisation und iibt die T#tigkeiten mit gemeinniitziger Zielsetzung
aus: Art. 5, Abs. 1 - GvD 117/2017 Buchstabe und c.:

Soziale und gesundheitliche Leistungen gemaf Dekret des Présidenten des Ministerrates vom 14. Februar
2001, versffentlicht im Amtsblatt vom 6. Juni 2001, Nr. 129, in geltender Fassung.

Der Vorstand entscheidet dariiber welche weiteren Tatigkeiten im Sinne der Art. 6 des GvD 117/2017 aus-
geiibt werden konnen, die sekundér und instrumentell zu der im allgemeinen Interesse ausgeiibten Haupt-
tatigkeit sind.

Die Aufldsung des Vereines kann nur beschlossen werden, wenn mindestens drei Viertel seiner stimmbe-
rechtigten Mitglieder der Auflésung zustimmen.

Art. 3: Sitz

Der Verein Ménnerinitiative Pustertal hat seinen Sitz im Paternsteig 1, 39031 Bruneck. Uber die Verlegung
entscheidet der Vereinsvorstand, sofern der Sitz nicht auBerhalb der Gemeinde verlegt wird. In diesem Fall

entscheidet die Mitgliederversammlung.
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Art. 4: Gemeinniitzigkeit



Die Téatigkeiten des Vereins werden vorwiegend mittels ehrenamtlicher Leistungen der eigenen Mitgl’viiedei‘r;‘ ;
erbracht. /£ J
Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet und verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke.

IL. FINANZIERUNG UND VERMOGEN DES VEREINES

Art. 5: Finanzierung und Vermogensbildung

Der Verein beschafft sich die zur Erfiillung seiner Aufgaben und zum Erreichen seiner Ziele notwendigen
Mittel durch Mitgliedsbeitrdge, Geld- und Sachspenden, dffentliche Beitrdge und Zuschiisse sowie durch
Ertrage aus gewerblichen Nebentitigkeiten.

Zum gemeinsamen Vermdgen des Vereines gehoren auch die mit den Mitteln des Vereines erworbenen
oder diesem, zukommenden, beweglichen und unbeweglichen Giitern sowie allfillige Riicklagen. Das
Vermogen und die Mittel des Vereines diirfen nur zum Erreichen der satzungsgeméfen Ziele und Tatig-
keiten verwendet werden. Eventuelle Uberschiisse konnen nicht ausgeschiittet werden.

III. MITGLIEDSCHAFT

Art. 6: Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereines konnen volljghrige Personen werden, die sich zu den Zielsetzungen und Aufga-
ben des Vereines bekennen, die bereit sind, durch ihre aktive und kompetente Mitarbeit diesen zu unter-
stiitzen sowie einen entsprechenden Mitgliedsbeitrag jéhrlich erbringen. Fiir den Erwerb der Mitglied-
schaft sind ein schriftliches Ansuchen an den Vorstand, dessen schriftliche Zustimmung und die Erbrin-
gung des Mitgliedsbeitrages notwendig. Ein Gesuch um Aufnahme kann nur mit Angabe von Griinden
abgelehnt werden.

Alle Mitglieder arbeiten ehrenamtlich; ihnen kann lediglich ein Ersatz der aufgewendeten Kosten zuer-
kannt werden (Spesenvergiitung). Sdmtliche Vereinsédmter werden freiwillig und ehrenamtlich ausgeiibt.

Art. 7: Verlust der Mitgliedschaft

Der Verlust der Mitgliedschaft erfolgt durch Austritt, Ausschluss oder Tod. Die Mitglieder kdnnen jederzeit
aus dem Verein austreten. Die Austrittserkldrung ist dem Vorstand schriftlich mitzuteilen.

Art. 8: Ausschluss

Zustandiges Organ ist der Vorstand.

Art. 9: Ubertragbarkeit
Die Mitgliedschaft ist nicht tibertragbar.

Art. 10: Rechte und Pflichten

Jedes Mitglied hat aktives und passives Wahlrecht und ist verpflichtet, die Interessen des Vereines zu for-
dern, die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten, aktiv mitzuarbeiten und den Mitgliedsbeitrag jéhrlich

zu entrichten.
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Die Vereinsmitglieder haben das Recht in die Vereinsbiicher Einsicht zu nehmen. Der entsprechende
chriftliche Antrag ist an den Vereinsvorstand zu richten, welcher die Moglichkeit der Einsichtnahme am
Vereinssitz spatestens innerhalb von 60 Tagen gewihrleisten muss.

i

rt 10bis: Die Organe des Vereines

Die Vollversammlung, der Vorstand, der Président, die Rechnungspriifer.
IV. DIE VOLLVERSAMMLUNG

Art. 11: Zusammensetzung und Einberufung

Die Vollversammlung setzt sich aus den Mitgliedern des Vereines zusammen. Sie trifft sich mindestens
einmal jahrlich und zwar in den ersten vier Monaten, um den Téatigkeitsbericht, den Jahresabschlussbericht
und das Jahresprogramm zu genehmigen. AuBerdem ist die Vollversammlung immer dann einzuberufen,
wenn der Vorstand eine solche mit eigenem Beschluss fiir notwendig erachtet, oder auf Verlangen der
Rechnungspriifer, oder, wenn mindestens ein Zehntel der stimmberechtigten Mitglieder eine Einberufung
durch den Vorstand verlangt.

Art. 12: Die Einberufung selbst

Der Vorstand beruft die ordentliche Vollversammlung in schriftlicher Form ein. Die Einberufung mit der
entsprechenden Tagesordnung erfolgt wenigstens 14 Tage vor der Versammlung selbst. In der Einberu-
fung wird auch der Termin fiir eine zweite Einberufung festgelegt, falls die erste beschlussunféhig bleibt.

Art. 13: Stimmrecht

Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann sich durch Erteilung einer
schriftlichen Vollmacht von einem anderen Mitglied vertreten lassen, welches nicht dem Vorstand ange-
hort oder als Rechnungspriifer tétig ist. Jedes Mitglied kann nicht mehr als eine Vollmacht tibernehmen.

Art. 14: Vorsitz

Den Vorsitz in der Vollversammlung fiihrt der Vorsitzende des Vorstandes, bei seiner Verhinderung der
Stellvertreter. Bei Verhinderung beider wihlen die Mitglieder der Vollversammlung ihren Vorsitzenden.

Art. 15: Beschlussfahigkeit

Die Beschlussfihigkeit der ordentlichen Vollversammlung ist in erster Einberufung gegeben, wenn mehr
als die Halfte der Stimmberechtigten anwesend ist; in zweiter Einberufung bei jeder anwesenden Mitglie-
derzahl. Die Beschliisse der Vollversammlung werden mit absoluter Stimmenmehrheit getroffen.

Art. 16: Protokollpflicht

Die Beschliisse der Vollversammlung werden in einem Protokoll festgehalten, welches vom Vorsitzenden
und dem Schriftfiihrer der Vollversammlung unterzeichnet wird.




Art. 17: Aufgaben

Die Vollversammlung setzt die strategischen Linien des Vereines fest. Sie muss einberufen werden, um den ...
jahrlichen Tatigkeitsbericht und die entsprechende Jahresabschlussrechnung zu genehmigen, den Vorstand
zu entlasten, das Tatigkeitsprogramm und den damit zusammenhéngenden Haushaltsplan zu beschli¢

die Wahl und Abwahl des Vorstandes sowie der Rechnungspmfer und den Ausschluss von MLtghedem
vorzunehmen, Personen zu ehren, die sich um den Verein und seine Ziele besondere Verdlenstefegworben ¥y
haben und die Verwendung des Verwaltungsiiberschusses festzulegen sowie eine eventuell notwendig :
schéftsordnung zu verabschieden. \
Die Vollversammlung tibt zudem folgende Tatigkeiten aus:

a) die Wahl der Mitglieder der Vereinsorgane und deren Abwahl &
b) die Wahl und die Abwahl des Vereinsorgans, das mit der Rechnungspriifung betraut ist, sofern ein sol- el
ches vorgesehen ist

c) die Genehmigung der Bilanz

d) die Beschlussfassung zur Verantwortung der Mitglieder der Vereinsorgane und Austibung der Haf-

tungsklage diesen gegeniiber

e) die Beschlussfassung zum Ausschluss von Vereinsmitgliedern, sofern durch die Satzung nicht eines der

von der Vollversammlung gew#hlten Vereinsorgane mit dieser Aufgabe betraut wird

f) die Beschlussfassung {iber die Anderungen der Vereinssatzung oder des Griindungsaktes

g) die Genehmigung der Geschiftsordnung der Vollversammlung

Art 18: Die auBlerordentliche Vollversammlung

Die auBerordentliche Vollversammlung ist fiir Satzungsédnderungen zustdndig. Sie kann diese mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln aller anwesenden Stimmberechtigten abédndern. Auflerdem ist sie fiir die Aufls-
sung des Vereines zustindig. In erster Einberufung ist die auBerordentliche Vollversammlung beschlussfa-
hig, wenn wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend ist, in zweiter Einberufung bei jeder Anzahl von
anwesenden Mitgliedern.

V. DER VORSTAND

Art. 19: Zustindigkeit, Anzahl der Mitglieder, Kooptierung, Amtsdauer

Der Vorstand ist fiir die ordentliche und aulerordentliche Geschéftsfithrung verantwortlich. Der Vorstand
besteht aus mindestens 3 und nicht mehr als 5 Personen, welche Mitglieder des Vereines sein miissen. Die
genaue Anzahl der Vorstandsmitglieder muss vor der Wahl von der Vollversammlung festgelegt werden.
Der Vorstand kann bis zu zwei Personen, welche auch Nicht-Mitglieder sein kdnnen, kooptieren. Sie ha-
ben kein Stimmrecht. '

Diese miissen bei der ersten Vollversammlung nach deren Ernennung bestétigt werden.

Der Vorstand bleibt 3 Jahre im Amt und jedenfalls bis zu seiner Ersetzung.

Art. 20: Wahl der Funktionen

Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Die Aufgaben der
Schriftfithrung und Finanzgebarung werden einvernehmlich innerhalb des Vorstandes zugeteilt.

Art. 21: Einberufung und Beschlussfihigkeit



Die Einberufung des Vorstandes erfolgt durch den Vorsitzenden in schriftlicher Form mit der entsprechen-
den Tagesordnung wenigstens 5 Tage vor anberaumter Sitzung.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden
mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

559 .‘ Art. 22: Ausscheiden eines Mitgliedes

" Bei Ausscheiden eines Mitgliedes des Vorstandes riickt das néchste nicht gewahlte nach. Bei Riicktritt der
Mehrheit der Mitglieder verfillt der gesamte Vorstand und muss von der Vollversammlung neu bestellt
werden.

Art. 23: Aufgaben

In den Aufgabenbereich des Vorstandes fallen die Beschlussfassungen und Entscheidungen iiber alle nicht
ausdriicklich der Vollversammlung vorbehaltenen Angelegenheiten. Insbesondere hat er das Tétigkeitspro-
gramm und den Haushaltsvoranschlag zu erstellen, die Jahresabschlussrechnung vorzunehmen und den T&-
tigkeitsbericht zu verfassen, die ordentlichen und auBerordentlichen Geschifte zu fiihren, das Vereinsver-
mogen zu verwalten, Darlehensvertrige abzuschliefen und Bankkredite aufzunehmen.

Thm obliegt es, simtliche Beschliisse der Vollversammlung durchzufiihren, notwendiges Personal anzustel-
len oder Fachpersonal unter Vertrag zu nehmen.

Der Vorstand legt die Hohe des Mitgliedsbeitrages fest. Der Vorstand beschlieSt die Aufnahme und den
Ausschluss der Mitglieder.

SchlieBlich steht es ihm zu, Vorschlige zwecks Ehrung von Mitgliedern oder Personen der Vollversamm-
lung zu unterbreiten, die sich um den Verein und seine Zielsetzungen besondere Verdienste erworben haben.
Der Vorstand hat die Befugnis, Regelungen fiir die Fithrung und Koordinierung von Titigkeitsbereichen
des Vereines zu beschliefen. Er kann Aufgabenbereiche ganz oder teilweise einzelnen Vorstandsmitglie-
dern iibertragen, Arbeitsgruppen einrichten sowie alle Initiativen ergreifen, die dazu dienen, die ehrenamt-
liche T#tigkeit im Rahmen der Zielsetzungen des Vereines zu fordern, zu stirken und zu qualifizieren. Ins-
besondere setzt er sich dafiir ein, dass seine Ti#tigkeiten mit denen anderer im Felde tatigen Organisatio-
nen, Einrichtungen und Initiativen vernetzt werden.

Art. 24: Vertretung nach aufien

Der Vorsitzende bzw. der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein vor Gericht und nach auf3en.
VI. RECHNUNGSPRUFER

Art. 25: Anzahl, Amtsdauer und Aufgaben

Die Vollversammlung wihlt zwei Rechnungspriifer. Diese miissen nicht Mitglieder des Vereines sein. Sie

bleiben 3 Jahre im Amt und haben die RechtméBigkeit der Buchhaltung, sowie die Finhaltung der Satzung
und der geltenden Bestimmungen zu {iberpriifen. Sie berichten jahrlich der Vollversammlung tiber die Er-

gebnisse ihrer Priifungen.

VII. JAHRESABSCHLUSS

Art. 26: Das Geschiftsjahr
5
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Das Geschiftsjahr des Vereines beginnt mit 1. Janner und endet mit 31. Dezember eines jeden Jahres. Die
Vollversammlung genehmigt innerhalb 30. April des darauffolgenden Jahres die Jahresabschlussrechnung.
Sie muss von einem ausfiihrlichen Bericht begleitet sein. -

XIII. AUFLOSUNG

Art. 27: Voraussetzungen und Zweckbestimmung des Vermogens

Im Falle der Auflésung des Vereines, die von mindestens drei Vierteln der stimmberechtigten Mitgliedér.,,_1
mit auBerordentlichem Beschluss der Vollversammlung erfolgen muss, wird das Vermégen nach Erfiil-
lung samtlicher Verpflichtungen einer mit Beschluss der Vollversammlung zu bestimmenden anderen
Korperschaft des dritten Sektors mit einer dhnlichen Zielsetzung zugewiesen, auller das Gesetz sieht eine
andere Zweckbestimmung vor. Wenn notwendig, wird mit demselben Beschluss ein Liquidator bestellt.

IX. SCHLUSSBESTIMMUNG

Art. 28: Zivilgesetz

Alles, was diese Satzung nicht ausdriicklich regelt, regeln die einschlégigen Bestimmungen des Kodex des
Dritten Sektors, des Zivilgesetzbuches und der anderen einschlédgigen Rechtsnormen.

Bruneck, am 07. April 2021
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